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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
2020年と2021年を比較した　結果
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
規模が小さいほど　意識が低い
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
農林水産業が積極的な傾向が出ている
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
言葉を聞いたことがある人は76.3％　　　あまり関心が無い＋全く関心が無い　約40％
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
取り組んでいるのは　10.7％　　何故？
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
法律　　労働基準法の多くが、労働者よりの考え、法制化されている背景は　企業側の働く人への尊厳や人権を無視した雇用環境によって作り出されてきたもの　　イコール　心無い　働き方改革の取組となり、残業が減り　給与が減る　と言う悪循環に繋がっている。
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